/ \ Organisations- und Karriereberatung in Medien und Kommunikation

Dem Herzen folgen.

Gerade in der Medien- und Kommunikationsbranche wird von jedem viel
Identifikation, Eigeninitiative und in den meisten Fallen ein hohes Mafl3 an

Engagement gefordert.

Ganz besonders in Zeiten, in denen ,die Gurtel enger genschnallt werden* missen
und Worte wie ,Personalabbau“ und ,Rezession” in Unternehmen als Angst- und
Druckmittel fur Mehrleistung und Motivation verwendet werden. Das fuhrt zu Strel3,

Demotivation und nachlassender Leistung.

Nicht verwunderlich, wenn Sie so mancher nach ein paar Jahren in der Werbung,
beim Film, im Marketing oder der PR ausgebrannt und leer fuhlt. Haufig fragt man
sich dann, wie es weitergehen soll und wie man in seiner Agentur/Unternehmen,
seiner Branche oder auch in einem ganz neuen Feld oder Berufszweig eine Aufgabe

findet, die einem Erfillung, Sinnhaftigkeit und Kraft schenkt.
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Seminar

Kreative Karriereplanung
nach Wengel & Hipp

Wie finde ich einen Job, einen Arbeitsplatz, der genau zu mir passt? In dem ich das
tun kann, was ich am liebsten tue und dabei erfolgreich bin? In dem ich mich mit
Dingen beschaftige, die mich am meisten interessieren und all das in einem Umfeld,

in dem ich mich wohl fiihle?

Sie mochten lhren beruflichen Traumen naher kommen, wissen aber nicht wie?

Sie haben das Gefuhl, das lhre bisherige Arbeit nicht alles gewesen sein kann
und wollen einen Neuanfang wagen?

Sie haben keine Freude mehr bei lhrer Arbeit und fiihlen sich an lhrem
Arbeitsplatz nicht mehr wohl?

Sich suchen einen Beruf, der genau zu lhnen und zu Ihren Talenten passt?

Sie fuhlen sich standig tGber- oder unterfordert und haben keine Lust mehr auf
Uberstunden, egal wie wichtig die Aufgabe ist?

Sie haben das Geflhl, dass in Ihrer Arbeit irgendetwas fehlt, um Spaf3 und Sinn
zu erleben, wissen aber nicht was?

Sie haben zunehmend das Gefuhl sinnlose Aufgaben zu Gbernehmen und
verlieren das Interesse?
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Wie finde ich meinen Traumjob?

In dem Seminar "Kreative Karriereplanung" arbeiten wir gemeinsam an Losungen fur
diese Fragen.

In unserem 5-tdgigen Seminar erstellen die Teilnehmer ein Inventar ihrer Fahigkeiten
und Talente, die sie oft selbst gar nicht kennen. Sie finden heraus, was sie wirklich
tun wollen, wo sie es tun wollen und mit welchen Themen sie bei ihrer Arbeit

beschéftigt sein wollen.

Dies geschieht durch ein Inventar der individuellen persdnlichen Neigungen und
Interessen. Schliellich erlernen die Teilnehmer eine Methode, die die Ergebnisse auf
intelligente Weise mit der konkreten Jobsuche verbindet und die Teilnehmer so zu
ihrem Traumjob flhrt.
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Wege zum personlichen Traumjob

Der Status quo der ublichen Bewerbungsstrategien

Statistisch gesehen werden nur 25% der offenen Stellen in Zeitungen und sonstigen
Bewerbungsorganen ausgeschrieben (Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) in Nurnberg). Die restlichen 75% der Stellen werden von Arbeitgebern tber

andere Strategien besetzt.

90% der Bewerber arbeiten allerdings bei ihrer Stellensuche vorwiegend mit
ausgeschrieben Stellen. Das heif3t: 90 % der Bewerber bewerben sich auf die 25%
der offenen Stellen. Dennoch raten konventionelle Karriereberater nach wie vor, sich
auf alle moglichen Stellen zu bewerben. "Irgendwann wird es dann schon klappen",
so die Hoffnung. Das ist leider all zu oft ein Denkfehler. Denn je unspezifischer man
sich bewirbt, desto geringer sind die Erfolgschancen. Wer sich zu allgemein bewirbt,
trifft immer auf andere Bewerber, die in einem bestimmten Bereich besser sind. Dazu
kommt das Risiko, in einem Job zu landen, der sich im Nachhinein als nicht geeignet
herausstellt, fir den man falsch qualifiziert ist oder der einen eigentlich gar nicht

interessiert. Das fuhrt auf Dauer zu Frustration.
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Was heisst kreative Karriereplanung?

Bereits Anfang der siebziger Jahre entwickelte der Amerikaner R.N. Bolles eine vollig
andere und aulerst erfolgreiche Methode der Jobsuche. Seit Jahren wird sein Buch
"What Color is Your Parachute?" von Jobsuchenden erfolgreich eingesetzt. Uber
sechs Millionen Bicher in neun Sprachen wurden bereits verkauft. Den Klassiker gibt
es inzwischen auch auf Deutsch unter dem Titel: "Durchstarten zum Traumjob". In
unseren Seminaren erarbeiten die Teilnehmerinnen (Arbeitssuchende oder

Umsteiger) Ihr berufliches Profil.

Bolles' Ansatz kehrt die Prinzipien der tblichen Jobsuche um. Nicht das
Unternehmen entscheidet, ob ein Kandidat zu ihm passt oder nicht, sondern der
Bewerber sucht sich aktiv das Unternehmen mit dem Job, der seinen Fahigkeiten
und Interessen am besten entspricht. Denn die Erfahrung zeigt: Je genauer jemand
weil3, was er will, desto eher findet er es auch. Es ist auch kein ,uberfliissiger Luxus*,
sich in wirtschaftlich schwierigen Zeiten mit seinen innersten Winschen und Talenten
auseinander zu setzen. Ganz im Gegenteil: nur wenn ich herausfinde, welche Arbeit
in welcher Umgebung mir und meinen Talenten wirklich entspricht, werde ich darin
auch richtig gut sein und potentielle Arbeitgeber Uberzeugen kénnen. Und nur dann

finde ich in meiner Arbeit langfristig Zufriedenheit.
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Vorgehen bei der kreativen Karriereplanung

Am Anfang der Seminare zur kreativen Karriereplanung steht ein Inventar der
eigenen Fahigkeiten und Interessen. Fr viele besteht die Schwierigkeit darin, dass
sie gar nicht wissen, welche beruflichen Interessen sie haben und welche Art
Tatigkeit sie zufrieden machen und ihnen Sinn geben wirde. Sie sind durch die
standige Orientierung an dem, was Unternehmen, Eltern und andere von ihnen
erwarten, gewissermalf3en blind geworden fur die Fahigkeiten, die ihnen am meisten
Spald machen. Unsere grof3ten Fahigkeiten nehmen wir meistens nicht wahr, weil sie
flr uns so selbstverstandlich sind. Diese Fahigkeiten bzw. ihre besondere
Kombination, verbunden mit unseren Interessen sind aber unser wichtigstes Kapital
auf der Suche nach einem Job. Sie bestimmen unsere Einzigartigkeit im Vergleich zu
anderen.

Durch viele kreative und erprobte Methoden werden sowohl die Kernfahigkeiten und

Interessen ermittelt und priorisiert und dann zu moglichen Berufsbildern kombiniert.

Im nachsten Schritt beschéftigen sich die Teilnehmerlinnen mit der Frage, wo sie ihre
Fahigkeiten einsetzen wollen. Dazu nehmen Sie aktiv Kontakt zu Menschen und
Organisationen auf, in denen ihr Traumjob mdglicherweise existieren kdnnte. Dies
erfolgt unabhangig davon, ob diese gerade Jobs anbieten oder nicht. In dieser Phase
werden mdgliche Arbeitgeber identifiziert.
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Die Interview-Methode

Gleichzeitig ist es wichtig, keine Luftschlésser zu bauen. Daher beinhaltet der Ansatz
von Bolles auch, mit Hilfe von Interviews die Realitatstauglichkeit der Berufswiinsche
zu prufen. Wer weil3, was er will, muss sich daher Personen suchen, die diese oder
eine ahnliche Tatigkeit austiben und in unverbindlichen Gesprachen mit diesen
Personen klaren, wie sie zu diesem Job gekommen sind, welche Fahigkeiten sie
dazu brauchen und welche Schwierigkeiten es gibt. Diese Interviews sind eine
phantastische Methode, innerhalb kurzer Zeit viel Uber einen Markt und eine Tétigkeit
herauszufinden. In unseren Seminaren sind die Teilnehmerinnen oft erstaunt
daruber, wie aufgeschlossen die Gesprachspartner in den Unternehmen sind. Fir
diese ist es, mit jemandem Uber das zu reden, wofir auch sie Feuer und Flamme

sind, haufig sogar ein Hohepunkt des Tages.

Nach diesen Interviews sind die Teilnehmerlnnen dann fit, passende Arbeitgeber fur
ein Bewerbungsgesprach zu kontaktieren. Jetzt, da die Teilnehmerinnen genau
wissen, was sie konnen, woflr ihr Herz schlagt und inwiefern sie genau fir diesen
Arbeitgeber interessant sind, fallt auch die Argumentation im Bewerbungsgesprach

deutlich leichter.
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Das Ergebnis

Die Teilnehmer verlassen in der Regel sehr viel selbstbewusster das Seminar: sie
sind sich ihrer selbst mit ihren Fahigkeiten und Talenten in hohem Malie bewusst.
Die anschlieRende Jobsuche ist kein uniberwindbares Hindernis mehr. Denn die
Teilnehmer kennen intelligente Methoden, die zeigen, wie vergleichsweise einfach
und angenehm es sein kann, wenn man nur weif3, worauf es ankommt. Tatsachlich

liegt die Erfolgsquote, mit dieser Methode seinen Traumjob zu finden, bei 86 %.

Jutta Schwarz & Sascha Bosio mit R. Bolles bei der Career Development Conference in Oakland, CA 2003.
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